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22 вересня п.р. відбулося чергове засідання Президії обласної ради профспілок.

  

Відкриваючи засідання Президії голова облпрофради Юрій Толмачов підкреслив
актуальність винесеного на розгляд Президії питання «Про стан оплати праці в
Миколаївській області та роботу членських організацій облпрофради щодо його
поліпшення». 

      

  

З інформацією із зазначеного питання виступила завідувач відділу з
соціально-економічних питань облпрофради
Анна Лисохмара
. Вона зазначила, що статистичні дані щодо оплати праці в Миколаївській області
традиційно засвідчують високий рівень середньої заробітної плати працівників регіону.
За цим показником Миколаївщина вже тривалий час перебуває на 5-6 місці серед
регіонів України. 
На 1 серпня 2020 року середня номінальна заробітна платаштатного працівника
підприємств, установ та організацій області становить 11730 грн. Таким чином, середня
заробітна плата в області складає 99,4% від середньої заробітної плати по Україні (11804
грн), є вищою у 2,4 рази – за мінімальну заробітну плату (5000 грн) і у 2,3 раза – за
обчислений Мінсоцполітики фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних
осіб у цінах липня з урахуванням обов’язкових платежів (5054 грн). 
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В той же час майже 60% працівників мають заробітну плату, меншу за середній рівень по
області (до 10 тис. грн). 

  

  

Профспілкові організації усіх рівнів тримають на контролі додержання мінімальних
державних, а також галузевих гарантій при формуванні системи оплати праці на
підприємствах та в установах у сфері впливу профспілок. У тому числі: нарахування
належних доплат і надбавок, інших виплат; врахування різних складових оплати праці
при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального
розміру; індексація заробітної плати та ін

  

На постійному контролі профспілок перебуває своєчасність виплати нарахованої
заробітної плати. Заборгованість із заробітної плати, яка на 1 серпня п.р. складає 52,5
млн. грн., залишається найбільш масштабним порушенням трудового законодавства у
сфері оплати праці в області.

  

Обласній раді профспілок, обласним галузевим організаціям профспілок необхідно і
надалі системно здійснювати громадський контроль за додержанням роботодавцями
законодавства про працю та про оплату праці, особливу увагу приділяючи додержанню
мінімальних гарантій в оплаті праці, у т.ч. розміру мінімальної заробітної плати. У випадку
виявленняв результаті громадського контролю порушень роботодавцем законодавства
про працю та про оплату праці інформувати про виявлені порушення управління
Держпраці у Миколаївській області.

  

Також були розглянуті питання проведення чергового засідання Ради облпрофради та
інші питання порядку денного. По всіх питаннях прийнято відповідні постанови.
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