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Кодексом законів про працю України (далі – КЗпП України) визначено трудовий договір
як угоду між працівником і власником підприємства, установи, організації або
уповноваженим ним органом чи фізичною особою (далі - роботодавець), за якою
працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням
внутрішньому трудовому розпорядкові, а роботодавець зобов'язується виплачувати
працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання
роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін
(ст. 21 КЗпП України).

  

Детальніше читайте у розділі "Правова робота"

  

"Практична допомога профкому"
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