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Відповідно до ст. 97 Кодексу законів про працю (далі – КЗпП), ст. 15 і 24 Закону України
«Про оплату праці»,  оплата праці працівників підприємства здійснюється в
першочерговому порядку; своєчасність та обсяги виплати заробітної плати працівникам
не можуть бути поставлені в залежність від здійснення інших платежів та їхньої
черговості. 

  

При звільненні працівника виплата всіх сум, що належать йому від підприємства,
установи, організації, провадиться в день звільнення. Якщо працівник в день звільнення
не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після
пред'явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок (ст.116 КЗпП).

      

У разі невиплати з вини роботодавця належних звільненому працівникові сум у строки,
зазначені в ст. 116 КЗпП, підприємство, установа, організація повинні виплатити
працівникові його середній заробіток за весь час затримки
по день фактичного розрахунку.
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У випадку несвоєчасного розрахунку зі звільненим працівником до юридичних та
фізичних осіб-підприємців, які використовують найману працю, застосовують фінансові
санкції ,
передбачені
абзацом 8 частини 2 статті 265 КЗпП, 
у розмірі мінімальної заробітної плати (у 2019 році – 4173 грн.).

  

Крім того, за порушення вимог ст. 116 КЗпП передбачена також адміністративна
відповідальність  (ст. 41
Кодексу України про адміністративні правопорушення),
що тягне за собою накладення 
штрафу
на посадових осіб підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та
громадян-суб'єктів підприємницької діяльності 
від 30 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 510 до 1700 грн.).

  

Також, згідно зі ст. 175 Кримінального кодексу України, за безпідставну невиплату
заробітної плати громадянам більше ніж за один місяць, вчинену умисно керівником
підприємства, установи або організації незалежно від форми власності, передбачається
покарання у вигляді штрафу від
500 до 1000 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 8500 до 17000 грн.)
або виправних робіт на строк до двох років, або позбавлення волі на строк до двох років,
з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк
до трьох років. Якщо невиплата вчинена внаслідок нецільового використання коштів,
призначених для виплати заробітної плати, передбачається покарання у вигляді 
штрафу від 1000 до 1500 неоподатковуваних мінімумів доходів громадян (від 17000
до 25500 грн.)
або обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на строк до п'яти
років, з позбавленням права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на
строк до трьох років.
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