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Відповідно до статті 65 Господарського кодексу України управління підприємством
здійснюється відповідно до його установчих документів на основі поєднання прав
власника щодо господарського використання свого майна і участі в управлінні трудового
колективу.

  

Власник здійснює свої права щодо управління підприємством, установою, організацією
(далі – підприємство) безпосередньо або через уповноважені ним органи відповідно до
статуту підприємства чи інших установчих документів.

  

Детальніше читайте у розділі "Правова робота"

  

"Юридичні консультації"
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