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Працівникам, які виконують на тому ж підприємстві, в установі, організації поряд зі своєю
основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу за іншою
професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без звільнення від
своєї основної роботи, провадиться доплата за суміщення професій (посад) або
виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника.

      

Розміри доплат за суміщення професій (посад) або виконання обов’язків тимчасово
відсутнього працівника встановлюються на умовах, передбачених у колективному
договорі, в межах економії фонду заробітної плати суміщуваної професії (посади).

  

Відповідно до статті 15 Закону України «Про оплату праці» та статті 97 КЗпП України,
госпрозрахунковим підприємствам (у тому числі комунальним) надано право самостійно
визначати в колективному договорі форми і системи оплати праці, види та розміри
доплат, надбавок, премій тощо з дотриманням норм і гарантій, передбачених
законодавством, генеральною, галузевими (міжгалузевими) і територіальними угодами.

  

Підприємства госпрозрахункової сфери самостійно вирішують питання покладання на
працівників підприємства виконання поряд зі своєю основною роботою, обумовленою
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трудовим договором, додаткового обсягу робіт та встановлення доплат за суміщення
професій, розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт, виконання
обов’язків відсутнього працівника.

  

Передбачено, що суміщення професій (посад) допускається за згодою працівника
протягом встановленої законодавством тривалості робочого дня (робочої зміни), якщо це
економічно вигідно і не призводить до погіршення якості продукції, виконуваних робіт,
обслуговування населення.

  

Суміщення професій (посад) застосовується роботодавцем при умові дотримання вимог
до рівня освіти та стану здоров’я працівника.

  

За матеріалами головного управління

  

Держпраці у Львівській області
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