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Листом від 27.06.2007 № 162/06/187-07 Міністерством праці та соціальної політики
України визначено, що штатний розпис – це документ, що встановлює для даного
підприємства, установи, організації структуру, штати і посадові оклади працівників. З
урахуванням необхідності врегулювання та забезпечення прав працівників на працю,
захисту від незаконного звільнення та оплату праці, затвердження штатного розпису на
підприємствах, установах, організаціях та фізичними особами-підприємцями є
обов’язковим.

  

Детальніше читайте у розділі «Правова робота»

  

«Юридичні консультації»
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