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Відповідно до статей 33, 34 Закону України від 24.03.1995 № 108/95-ВР «Про оплату
праці» працівник може звертатись до роботодавця не лише з вимогою про сплату всього
розміру заробітної плати, а і з вимогою про проведення індексації зарплати протягом
періоду зміни мінімального розміру заробітної плати, а також отримання компенсації
втрати частини заробітної плати в зв’язку із порушенням строків її виплати відповідно до
індексу інфляції.

  

Згідно із Законом України від 19.10.2000 № 2050-III «Про компенсацію громадянам
втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати» підприємства,
установи, організації всіх форм власності та господарювання здійснюють компенсацію
громадянам втрати частини доходів (заробітної плати) у випадку порушення
встановлених строків їх виплати, у тому числі з вини власника або уповноваженого ним
органу (особи).

  

Детальніше дивіться в розділі "Правова робота"

  

"Юридичні консультації"
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