
Миколаївська обласна рада професійних спілок - Основні завдання колдоговірної роботи на 2019 рік
Середа, 12 грудня 2018, 12:30

Постановою Федерації профспілок України від 20.09.2018 № П-16-7 схвалено Основні
завдання колдоговірної роботи на 2019 рік. Членським організаціям ФПУ необхідно при
укладанні колективних договорів зосередити увагу на зазначених завданнях, зокрема
щодо:

  

- недопущення масового скорочення працівників;

  

-  обов’язкового погодження з профспілкою питання зміни істотних умов праці;

  

- недопущення заборгованості із заробітної плати;

  

- щорічне зростання середньої заробітної плати вище рівня інфляції;

  

- дотримання гарантій прав працівників на охорону праці та створення умов для гідної
праці;

  

- забезпечення здорових та безпечних умов праці на кожному робочому місці;

  

- виконання в повному обсязі наданим профспілкам законодавчих повноважень щодо
представництва і захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів
профспілок.

  

Детальніше в розділі "Соціально-економічний захист"

  

"Колективно-договірна робота"
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