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Пунктом 4 статті 40 Кодексу законів про працю України (далі – КЗпП) передбачено право
р оботодавця
розірвати трудовий договір з працівником у разі вчинення ним прогулу без поважних
причин. 

  

У КЗпП, а також у п. 24 Постанови Пленуму Верховного Суду України «Про практику
розгляду судами трудових спорів»  визначення прогулу
сформульоване як відсутність працівника на роботі більше трьох годин протягом
робочого дня. При цьому для звільнення працівника за 
п. 4 ст. 40 КЗпП
не обов’язково, щоб він був відсутнім на роботі більше трьох годин підряд – необхідні
лише достовірні докази відсутності працівника на роботі більше трьох годин упродовж
робочого дня (безперервно чи сумарно – значення не має).

  

Детальніше в розділі "Соціально-економічний захист"

  

"Зайнятість"
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