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Згідно зі статтею 105 КЗпП працівникам, які виконують на тому самому підприємстві
поряд зі своєю основною роботою, обумовленою трудовим договором, додаткову роботу
за іншою професією (посадою) або обов’язки тимчасово відсутнього працівника без
звільнення від своєї основної роботи, провадиться доплата за суміщення професій
(посад) або виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника.

  

Детальніше дивіться у розділі «Соціально-економічний захист»

  

«Оплата праці»
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