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27 серпня п.р., в рамках Угоди про співпрацю між Миколаївською обласною радою
профспілок (далі – облпрофрада) та відділенням НСПП в Миколаївській області (далі –
Відділення НСПП), за участі фахівців облпрофради та Відділення НСПП проведено
робочу зустріч із головою об’єднаної профспілкової організації працівників шляхових
господарств (далі – об’єднана профорганізація).

      

Ольга Шмакова, голова об’єднаної профорганізації, проінформувала про зростання
соціальної напруги у колективі через збільшення заборгованості із заробітної плати та
запланованою реорганізацією підприємства. Не виплаченою на сьогодні залишається
заробітна плата, починаючи з квітня 2018 року. На підприємстві є випадки звільнення
працівників на підставі ч. 3 статті 38 КЗпП України у зв’язку з невиконанням
роботодавцем умов колективного договору. Така ситуація змушує працівників вдаватись
до вступу у колективний трудовий спір.

  

Любов Онищенко, заступник голови облпрофради, повідомила присутнім про ситуацію
із виплатою заробітної плати, що склалася на ДП «Миколаївський облавтодор» ВАТ
«Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України». Так, за оперативними
даними, станом на 10.08.2018 борг із виплати заробітної плати становить 4260,6 тис.грн. 

  

Оксана Євченко, начальник Відділення НСПП, зупинилась на порядку формування
вимог найманих працівників та процедурі вступу в колективний трудовий спір (конфлікт).
Також були надані зразки документів для вступу у колективний трудовий спір. 

  

Голові об’єднаної профорганізації було рекомендовано:
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- розпочинати процедуру вступу до колективного трудового спору;

  

- контролювати нарахування компенсації за несвоєчасну виплату заробітної плати;

  

- провести роботу зі звільненими працівниками щодо можливості звернення до суду для
захисту своїх прав.
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