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У своєму листі від 16.03.2018 № 118/0/22-18 Міністерство соціальної політики України
надає роз’яснення щодо відповідальності за виплату авансу у розмірі меншому, ніж
зазначено у статті 115 Кодексу законів про працю України (далі -
КЗпП) .

  

Відповідно до норм вищезазначеної статті заробітна плата виплачується працівникам
регулярно в робочі дні у строки, встановлені колективним договором або нормативним
актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової
організації, але не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує
шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який
здійснюється виплата.

      

Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначається колективним договором
або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної
профспілкової організації, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з
розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

  

Абзацом третім частини другої статті 265 КЗпП встановлено, що юридичні та фізичні особи
– підприємці, які використовують найману працю, несуть відповідальність у вигляді
штрафу, зокрема в разі порушення встановлених строків виплати заробітної плати
працівникам, інших виплат, передбачених законодавством про працю, більш як за один
місяць, виплату їх не в повному обсязі – у трикратному розмірі мінімальної заробітної
плати, встановленої законом на момент виявлення порушення.

  

Разом з тим, крім фінансових санкцій, може бути застосовано адміністративні санкції
відповідно до статті 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення за
порушення трудового законодавства України , а саме: 

  

 1 / 2



Миколаївська обласна рада професійних спілок - Роз’яснення Міністерства соціальної політики України
Вівторок, 24 липня 2018, 13:56

-         за порушення встановлених термінів виплати пенсій, стипендій, заробітної плати;

  

-          виплату пенсій, стипендій, заробітної плати не в повному обсязі; 

  

-          терміну надання посадовими особами підприємств, установ, організацій
незалежно від форми власності та фізичними особами – підприємцями працівникам, у
тому числі колишнім, на їхню вимогу документів стосовно їх трудової діяльності на даному
підприємстві, в установі, організації чи у фізичної особи – підприємця, необхідних для
призначення пенсії (про стаж, заробітну плату тощо), визначеного Законом України "Про
звернення громадян", або надання зазначених документів, що містять недостовірні дані;

  

-          порушення терміну проведення атестації робочих місць за умовами праці та
порядку її проведення, а також ін.

  

Такі порушення тягнуть за собою накладення штрафу на посадових осіб
підприємств, установ і організацій незалежно від форми власності та громадян –
суб'єктів підприємницької діяльності від тридцяти до ста неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян.
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