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Законом України «Про відпустки» (п.1.ст.8) передбачено надання окремим категоріям
працівників, робота яких пов’язана в т.ч. з підвищеним нервово-емоційним та
інтелектуальним навантаженням, щорічної додаткової відпустки за особливий характер
праці. Така відпустка надається за Списком виробництв, робіт, професій і посад
працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним
навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних
умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову
відпустку за особливий характер праці (далі – Список №2), затвердженим Постановою
Кабінету Міністрів України № 1290 від 17.11.1997.

  

Детальніше в розділі "Охорона праці і здоров'я"
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