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За ст. 7 Закону України «Про охорону праці», працівники, зайняті на роботах із
шкідливими та важкими умовами праці, мають право на оплачувані перерви
санітарно-оздоровчого призначення, скорочену тривалість робочого часу, щорічну
додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці в підвищеному розмірі,
безплатне забезпечення лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або
рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою, та інші пільги і
компенсації, що надаються у визначеному законодавством порядку.

  

Детальніше в розділі "Охорона праці і здоров'я"
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