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За статтею 31 Закону України «Про оплату праці» (далі – Закон) розмір заробітної плати
працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці не може бути нижчим за
розмір мінімальної заробітної плати.

  

Частиною 2 ст. 31 Закону визначено вичерпний перелік виплат, які не враховуються під
час обчислення розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального
розміру. Це доплати за роботу в несприятливих умовах праці та підвищеного ризику для
здоров’я, за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії до
святкових і ювілейних дат.

  

Детальніше в розділі "Соціально-економічний захист"

  

"Оплата праці"
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