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Вiдповiдно дост. 74 КЗпП громадянам, якi перебувають у трудових вiдносинах з
пiдприємствами, установами, органiзацiями незалежно вiд форми власностi, виду
дiяльностi та галузевої належностi, а також працюють за трудовим договором у фiзичної
особи, надаються щорiчнi (основна та додатковi) вiдпустки iз збереженням на їхнiй
перiод мiсця роботи (посади) i заробiтної плати.

  

Детальніше дивіться в розділі "Правова робота"

  

"Юридичні консультації"
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