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Згідно із загальними правилами ст. 52 Кодексу законів про працю України (далі — КЗпП
), для працівників установлюється 5-денний робочий тиждень із двома вихідними днями.
На тих підприємствах, в установах, організаціях, де за характером виробництва й
умовами праці запровадження 5-денного робочого тижня є недоцільним, установлюється
6-денний робочий тиждень з одним вихідним.

  

Детальніше дивіться в розділі "Правова робота"

  

"Юридичні консультації"
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