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Право на матеріальне забезпечення та соціальні послуги за загальнообов’язковим
державним соціальним страхуванням врегульовано Законом України «Про
загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 23.09.1999 № 1105-XIV (далі
– Закон України №1105).

      

Відповідно до частини першої статті 31 Закону України №1105, підставою для
призначення допомоги по тимчасовій непрацездатності, по вагітності та пологах є
виданий у встановленому порядку листок непрацездатності, а в разі роботи за
сумісництвом – копія листка непрацездатності, засвідчена підписом керівника і печаткою
за основним місцем роботи.

  

Відповідно до пункту 1.14 Інструкції про порядок видачі документів, що засвідчують
тимчасову непрацездатність громадян, затвердженої наказом Міністерства охорони
здоров'я від 13.11.2001 № 455 із змінами та доповненнями, зареєстрованої в Міністерстві
юстиції України 04.12.2001 за N 1005/6196 (далі – Інструкція №455), у разі втрати листка
непрацездатності за рішенням ЛКК лікувально-профілактичного закладу, в якому його
видано, видається новий листок непрацездатності з позначкою «дублікат» на підставі
довідки з місця роботи про те, що за період тимчасової непрацездатності виплата
допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю не здійснювалась. 

  

Отже, якщо листок непрацездатності було втрачено, для отримання дубліката
застрахованій особі необхідно звернутися до лікувального закладу, який його видавав, з
довідкою з місця роботи про те, що за період тимчасової непрацездатності виплата
допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю не здійснювалась.

  

За матеріалами сайту 
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