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Згідно з ч.7 ст.6 Закону України «Про відпустки» (далі - Закону) інвалідам І та II груп
надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам III
групи - 26 календарних днів. Для даної категорії працівників законодавством
передбачена можливість надання щорічної відпустки повної тривалості за його
бажанням у зручний для нього час. Право працівника на щорічну основну і додаткову
відпустки повної тривалості у перший рік роботи настає, як правило, після закінчення
шести місяців безперервної роботи на підприємстві. Однак, відповідно до ч.7 ст.10
Закону України «Про відпустки» працівнику-інваліду, за його бажанням, щорічну
відпустку повної тривалості у перший рік роботи на цьому підприємстві може бути надано
до закінчення шестимісячного терміну безперервної роботи, у зручний для нього час.

  

Детальніше дивіться в розділі "Правова робота" 

  

"Юридичні консультації"
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