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За частиною 2 ст. 2 та ст. 21 і 24 КЗпП право на працю реалізується укладенням
трудового до­говору про роботу на підприємстві (в установі, організації), який
оформля­ється наказом (розпорядженням) роботодавця про прийняття на робо­ту згідно
із заявою працівника.

  

  

Детальніше у розділі "Правова робота"

  

  

"Юридичні консультації"
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