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На підприємстві працівник працював за сумісництвом, у штатному розписі було
зазначено 0,5 ставки головного бухгалтера. Після його звільнення директор
підприємства має намір прийняти на роботу нового працівника на повну ставку. Як
правильно скласти наказ про внесення змін до штатного розпису?

  

Детальніше у розділі "Правова робота"

  

"Юридичні консультації"
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