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У рамках обласних заходів з проведення Року первинної профспілкової організації
Миколаївською обласною радою профспілок 16 лютого 2017 року було проведено
постійно діючий семінар профактиву на тему: «Про зміни, внесені в Податковий кодекс
України з 1 січня 2017 року» за участі Тетяни Юрченко, фахівця апарату ФПУ.
Учасниками заняття стали представники обласних галузевих та первинних
профспілкових організацій.

      

Семінар відкривав голова облпрофради Юрій Толмачов, який зазначив, що семінар
присвячений питанням оподаткування, змінам, що внесені у Податковий кодекс з 1 січня
2017 року. 

  

  

Тетяна Юрченко наголосила, що 16 липня 2016 року набула чинності постанова
Кабінету Міністрів України від 13 липня 2016 року N 440 "Про затвердження Порядку
ведення Реєстру неприбуткових установ та організацій, включення неприбуткових
підприємств, установ та організацій до Реєстру та виключення з Реєстру" (далі -
Постанова).
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Постанова прийнята на виконання вимог Закону України від 17 липня 2015 року N
652-VIII "Про внесення змін до Податкового кодексу України щодо оподаткування
неприбуткових організацій" (далі - Закон N 652) відповідно до підпункту 133.4.5 пункту
133.4 статті 133 Податкового кодексу України (далі - Кодекс) та визначає дії
контролюючих органів та неприбуткових підприємств, установ та організацій  у
перехідний період, з метою встановлення відповідності установчих документів
неприбуткових організацій вимогам Кодексу для включення до нового Реєстру
неприбуткових установ та організацій, затвердженого Постановою.

  

Виступаюча підкреслила, що Державна фіскальна служба протягом двох місяців з дня
набрання чинності Постанови забезпечує надіслання до неприбуткових організацій,
включених до Реєстру неприбуткових установ та організацій на день набрання чинності
Закону N 652, письмових запитів про надання у місячний строк з дня їх отримання
відповіді щодо відповідності неприбуткової організації вимогам, встановленим пунктом
133.4 статті 133 Кодексу, та завірених нею копій установчих документів організації.

  

  

Тетяна Юрченко повідомила також, що з 1 січня 2017 року термін надання
підприємствами, установами, організаціями документів контролюючим органам про
включення їх до Реєстру неприбуткових подовжено до 1 липня 2017 року і ті організації,
що не встигли підтвердити статус неприбуткових організацій мають час надати необхідні
документи контролюючим органам.

  

Крім того, Тетяна Юрченко підкреслила, що якщо раніше податкова служба
контролювала доходи неприбуткових організацій, підлягають вони оподаткуванню чи ні,
то сьогодні наголос робиться на витратах.

  

Згідно статті 133.4.2. Кодексу доходи (прибутки) неприбуткової організації
використовуються виключно для фінансування видатків на утримання такої
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неприбуткової організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності,
визначених її установчими документами. Плануючи будь-яку витрату, необхідно
керуватися нормами. У випадку нецільового використання коштів неприбуткова
організація буде виключена з Реєстру неприбуткових організацій. 

  

Любов Гакаленко, завідувач фінансового відділу облпрофради, загострила увагу всіх
присутніх, що механізму повторного включення до Реєстру неприбуткових організацій у
випадку виключення з цього реєстру немає. 

  

  

Любов Онищенко, заступник голови облпрофради, ще раз нагадала всім про
необхідність внесення змін до колективних договорів у відповідності із новоприйнятим
Законом України  № 1774- VIII від 06.12.2016 в термін до 1 квітня
2017 року та належного оформлення цих змін, а саме: протоколом зборів (конференції)
трудового колективу чи протоколом спільного розширеного засідання профкому  та
уповноваженими представниками роботодавця в залежності від того, як у колективному
договорі прописано порядок внесення змін, з обов’язковою подальшою реєстрацією цих
змін.

  

Жвава дискусія та чимало запитань свідчать про актуальність та зацікавленість в
предметі обговорення. Профспілковий актив області висловлює вдячність Федерації
профспілок України за сприяння в проведенні заходу.  

  

Відділ облпрофради з соціально-економічних питань
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