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Відповідно до частини третьої ст. 24 КЗпП працівник не може бути допущений до роботи
без укладення трудового договору, оформленого наказом чи розпорядженням власника
або уповноваженого ним органу, та повідомлення центрального органу виконавчої влади
з питань забезпечення формування та реалізації державної політики з адміністрування
єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування про прийняття
працівника на роботу в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

  

З урахуванням положень цієї статті було схвалено постанову Кабінету міністрів України
від 17.06.2015 № 413 «Про порядок повідомлення Державній фіскальній службі та її
територіальним органам про прийняття працівника на роботу».

  

Детальніше в розділі "Правова робота"

  "Юридичні консульації"
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