
Миколаївська обласна рада професійних спілок - Нюанси при прийомі на роботу «сумісника» 
Середа, 04 жовтня 2017, 08:30

  Чи правімірна відмова у прийнятті на роботу за
сумісництвом через відсутність інформації про
основну роботу?
  

Згідно з п. 3 Положення про умови роботи за сумісництвом працівників державних
підприємств, установ і організацій , затвердженого спільним наказом Міністе
рства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства фінансів України від
28.06.1993 N 43 працівник, який приймається на роботу за сумісництвом на інше
підприємство, в установу, організацію повинен пред’явити власнику або уповноваженому
ним органу 
паспорт
.

  

Детальніше дивіться в розділі "Правова робота"

  

"Юридичні консультації"
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