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Запитання: Підприємством організовано харчування для працівників за принципом
«шведського столу». Чи оподатковується вартість такого харчування ПДФО та чи є базою
нарахування ЄСВ?

  

Відповідь: Оподаткування доходів фізичних осіб регламентується розділом IV
Податкового кодексу, відповідно до пп. 163.1.1 п. 163.1 ст. 163 якого об'єктом
оподаткування фізичної особи - резидента є загальний місячний (річний)
оподатковуваний дохід, до якого включається дохід, отриманий таким платником
податку як додаткове благо (крім випадків, передбачених ст. 165 цього Кодексу) у
вигляді, зокрема, харчування, безоплатно отриманого платником податку, крім випадків,
визначених Кодексом для оподаткування прибутку підприємств (пп. «б» пп. 164.2.17 п.
164.2 ст. 164 Податкового кодексу).

      

Крім того, доходи, визначені ст. 163 цього Кодексу, є об'єктом оподаткування військовим
збором (пп. 1.2 п. 161 підрозділу 10 розділу XX Перехідних положень Кодексу).

  

Водночас п. 1 частини першої ст. 4 Закону про ЄСВ визначено, що платниками єдиного
внеску є роботодавці, зокрема підприємства, установи, організації, інші юридичні особи,
які використовують найману працю фізичних осіб на умовах трудового договору
(контракту) або на інших умовах, передбачених законодавством.

  

Єдиний внесок нараховується роботодавцями на суму нарахованої кожній застрахованій
особі, зокрема, заробітної плати за видами виплат, які включають основну і додаткову
заробітну плату, інші заохочувальні та компенсаційні виплати, у тому числі в натуральній
формі, що визначаються відповідно до Закону про оплату праці.
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Отже, якщо роботодавцем організовується для працівників безкоштовне
харчування за принципом «шведського столу», коли неможливо визначити кількість
спожитих продуктів кожною окремою особою, тобто отриманий дохід у вигляді
додаткового блага не може бути персоніфікований, то вартість такого харчування
не може розглядатися як об'єкт оподаткування податком на доходи фізичних осіб
та база нарахування єдиного внеску.
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