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Статтею 10 Закону України «Про відпустки» (далі - Закон) визначено порядок надання
щорічних відпусток працівникам.

  

Надання щорічної основної відпустки прив’язане до робочого року.

  

Відповідно до ч. 1 ст. 6 Закону щорічна основна відпустка надається працівникам
тривалістю не менш як 24 календарних дні за відпрацьований робочий рік, що
відлічується з дня укладення трудового договору
. Тобто відправною датою для визначення робочого року, за який надається щорічна
відпустка, є 
дата укладення трудового договору
.
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Детальніше читайте у розділі «Правова робота»

  

«Юридичні консультації»
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