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Відповідно до ст. 22 Закону України «Про охорону праці», усі нещасні випадки,
профзахворювання й аварії, які сталися з працівниками, 
підлягають розслідуванню роботодавцем. 
При цьому порядок розслідування нещасного випадку залежатиме від того, пов’язаний
він з виробництвом чи ні.

  

Процедуру, відповідно до якої нещасні випадки кваліфікують і розслідують як пов’язані
з виробництвом
, регламентує
Порядок проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних
захворювань і аварій на виробництві, затверджений постановою КМУ від 30.11.2011 р. №
1232
(далі – Порядок №1232).

  

Детальніше дивіться у розділі «Охорона праці і здоров'я»
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