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про взаємодію Територіальної державної інспекції з питань праці

у Миколаївській області  з Миколаївською обласною радою профспілок

у здійсненні державного і громадського контролю за

додержанням законодавства про працю

«04» жовтня 2012 р. 






м. Миколаїв


Територіальна державна інспекція з питань праці у Миколаївській області (далі — ТДІзПП) в особі начальника інспекції Тітової Наталі Володимирівни  та Миколаївська обласна рада профспілок (далі - Облпрофрада) в особі голови облпрофради Толмачова Юрія Петровича                   (далі — Сторони) уклали цю Угоду про наступне.

І. Мета Угоди


Метою цієї Угоди є забезпечення, у межах повноважень сторін, дотримання гарантованих Конституцією України та законами України трудових прав працівників шляхом:

· виявлення порушень трудового законодавства;

· вжиття заходів до відновлення порушених прав працівників та ініціювання притягнення до відповідальності винних у порушеннях роботодавців;

· проведення профілактичної та роз'яснювальної роботи щодо недопущення порушень трудових прав найманих працівників.

ІІ. Організація роботи

2.1. Сторони організують виконання заходів, передбачених цією Угодою як самостійно, так і шляхом проведення спільних заходів.

2.2. Сторони виконують зобов'язання за цією Угодою як безпосередньо, так і через свої організаційні структури.

ІІІ. Спільні заходи

3.1. Організація і проведення спільних перевірок підприємств державними інспекторами і представникам органів профспілок щодо додержання законодавства про працю.

Примітка: представники профспілок беруть участь у перевірках на підприємствах де є членські профорганізації облпрофради 

3.2. Організація правороз'яснювальної роботи з питань трудового законодавства, в тому числі підготовка та видання методичних рекомендацій, посібників, спільних роз'яснень, листівок, буклетів тощо.

3.3. Проведення спільних навчальних семінарів, тренінгів, нарад державних інспекторів і представників профспілкових організацій. 

3.4. Висвітлення в засобах масової інформації фактів порушень законодавства про працю та заходів, що  застосовуються до посадових осіб, які порушують законодавство про працю та не виконують приписів державних інспекторів, у т.ч. за поданням профспілок.

3.5. Запровадження практики направлення спільних листів-звернень до керівників, які порушують трудове законодавство.

3.6. Обмін досвідом роботи, інформацією щодо проведених перевірок, виявлених порушень законодавства і вжитих заходів, спрямованих на їх усунення.

3.7.  Підготовка пропозицій щодо внесення змін до законодавства, інших нормативно-правових актів, у тому числі щодо вдосконалення контролю та посилення відповідальності за порушення законодавства про працю.

3.8. Інформування органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, виконавчих органів, об'єднань роботодавців про порушення законодавства про працю та про притягнення до відповідальності осіб, які порушують законодавство про працю.

IV. Зобов'язання сторін

4.1. ТДІзПП за результатами власних перевірок, а також перевірок на підставі повідомлень профспілкових організацій: 

· видаватиме приписи про усунення порушень законодавства про працю та про загальнообов'язкове державне соціальне страхування;

· своєчасно складатиме і надсилатиме до суду протоколи про адміністративні правопорушення з приводу порушень трудового законодавства;

· повідомлятиме органи, до компетенції яких входить призначення на посади керівників юридичних осіб, а у разі необхідності - органи прокуратури про факти порушень прав працівників для вирішення питання про відповідальність керівників. 

4.2. Облпрофрада: 

· забезпечуватиме захист трудових і соціально-економічних прав працівників шляхом здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю;

· представлятиме інтереси своїх членів при реалізації ними конституційного права на звернення за захистом трудових прав до судових органів;

· надаватиме безкоштовну правову допомогу членам профспілок з питань захисту їх соціальних, економічних, трудових прав та інтересів.

V. Контроль за виконанням Угоди

5.1.  ТДІзПП  та облпрофрада здійснюють обмін інформацією про результати роботи з контролю за додержанням законодавства про працю, а також оперативною інформацією з окремих питань.

5.2. Сторони щорічно розглядають виконання цієї Угоди на спільному розширеному засіданні.

VІ. Заключні положення

6.1. Угода укладена сторонами відповідно до повноважень, наданих Законом України  “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності ” та на підставі Положення про Державну інспекцію України з питань праці, затвердженого Указом Президента України від 6 квітня 2011 року №386/2011.

6.2. За взаємним погодженням Сторін до цієї Угоди можуть вноситись доповнення та зміни, які оформляються спільним протоколом.

6.3. Угода укладається строком на п’ять років. Термін дії Угоди може бути продовжено на той самий строк і на тих самих умовах, якщо жодна із Сторін не пізніше ніж за 3 місяці до закінчення терміну дії Угоди письмово не заявить про наміри припинити або змінити її.
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